附件5
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注：1.检查依据：包含监管事项库、企业运行手册、制度、程序等。
2.问题类型：1级分类包括A、涉及该工作的人员方面的问题，B、涉及该工作的设施设备方面的问题，C、涉及该工作的制度/程序/标准/计划等方面的问题，D、涉及该工作的机构和职责方面的问题；2级分类包括A1、工作作风问题（故意违章、疏忽大意、盲目自信），A2、人员能力不足（不掌握职责、不掌握工作程序和要求），A3、人员数量不足（数量不满足规章或工作实际要求、执勤时间超限等），A4、资质条件不足（从事工作的人不具备资质），B1、设施设备完好性不足（设施设备有故障或维护不足），B2、设施设备配备不足（设施设备数量或功能不符合要求），C1、没有相应的制度/程序/标准/计划，C2、制度/程序/标准/计划内容有缺陷（内容不全、与规章不符、与实际不符、分发不到位、未向局方报备、公司版本与岗位版本不同等），C3、有完备的制度/程序/标准/计划，但未执行（不包括人员违章情形），C4、执行了制度/程序/标准/计划，但未达到要求（不包括人员违章情形），D1、机构、岗位不健全（机构或岗位设置不满足规章或运行要求），D2、职责不明确（没有明确工作职责，或职责分工不清晰）。
3.开展系统性原因分析情况：如未开展，请填写否。
